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1. Оценка образоват ельной деят ельност и и системы управления М БУ  Д О  
«СШ  №  5» г. Калуги.
1.1. Общая характ ерист ика
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа №  5» города Калуги (далее —  Школа) была открыта в 1986 
году. С 2018 года Школой руководит директор - Пороваев Александр 
Борисович.
Адрес: 248001, Калужская область, г. Калуга, ул. Суворова, д. 118 
Организационно-правовое обеспечение деят ельност и
Школа имеет лицензию №  J1O35-01224-40/00630064 от 01.12. 2022года; (срок 
действия настоящей лицензии —  действует) на осуществление 
образовательной деятельности по реализации образовательных программ по 
видам спорта: « Ш ахматы» и «Футбол».
Свидетельства:
• О постановке на учет юридических лиц, зарегистрированном 10 декабря
2015 года; серия 40 №  001269442 основной государственный регистрационный 
номер 1024001187979; регистрирующий орган —  инспекция Федеральной 
налоговой службы по Ленинскому округу г. Калуги;
• О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
№ 2224000365169 от 06.09.2023г.
• О постановке на учет в налоговом органе юридического лица,
образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по 
месту нахождения на территории Российской Федерации. Серия 40
№ 001354293, ИНН юридического лица 4026008435 .
В своей деятельности Школа руководствуется: Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании» 
№ 271-ФЗ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, решениями органа управления образованием, 
Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 
образования детей, утвержденным Правительством Российской Федерации, 
Уставом, разработанным на их основе и договором с Учредителем.
Устав образоват ельного учреж дения
В соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса РФ, Устав с изменениями и 
дополнениями №  426-13-р от 19.12.2022г.
Учреждение издает следующие виды локальных актов:
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• Приказы директора Школы, регламентирующие деятельность 
Учреждения;
• Коллективный договор;
• Положения;
• Правила;
• Инструкции.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

1.2. Содерж ание образоват ельной деят ельност и
Выбор основных направлений деятельности Школы определён наличием 
необходимых условий для их реализации: материально-технической базы, 
кадрового потенциала, а также осуществляется с учетом запросов детей, 
родителей (законных представителей) и других социально-культурных 
учреждений, расположенных в городе Калуге, направленных на осуществление 
уставной цели, задач, развитие мотивации личности ребенка к познанию и 
творчеству, создание благоприятных условий для мировоззренческой культуры 
и навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, привитие 
любви к физической культуре и спорту, выявление и поддержка наиболее 
одаренных и талантливых детей.
Школа проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу с детьми 
всех округов города Калуги с 6 до 18-летнего возраста, а также работу с 
населением в спортивно-оздоровительных группах. Приём детей в Школу 
ведётся на основании приемных нормативов и тестов, медицинских 
заключений (справок). Формирование учебно-тренировочных групп по 
реализации общеразвивающих образовательных программ и образовательных 
программ спортивной подготовки по шахматам и футболу производится в 
заявительном порядке от родителей (законных представителей), которые в 
обязательном порядке знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности, программами, Правилами приёма, перевода и 
отчисления обучающихся.
Учебный год в Школе начинается 01 сентября, если это число приходится на 
выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за 
ним, рабочий день. Запись в учебные группы начинается с 15 августа по 10 
сентября. Зачисление оформляется приказом директора, где указывается 
группа, в которую принят обучающийся. С 1 июня по 20 августа Школа 
организует летнюю спортивно-оздоровительную компанию с обучающимися. 
Проведение летней оздоровительной компании позволяет:

создать условия и определить направления, позволяющие подросткам 
обеспечить свои потребности, иметь устойчивый социальный статус;

проводить профориентацию среди обучающихся на профессии 
спортивной направленности;

пропагандировать идеи здорового образа жизни, развития физических 
навыков, подготавливать высококвалифицированных футболистов и 
шахматистов для сборных команд города, области, страны;

воспитывать социально-активные и адаптивные личности, которые 
способны ориентироваться в любой жизненной ситуации; 

воспитывать гражданина —  патриота своей Родины.



В летней оздоровительной компании «Лето-2024» на базах стационарных 
спортивно-оздоровительных лагерей было охвачено 62 человека, что 
составляет 15% от общего числа (462 человека) обучающихся.
В условиях модернизации российского образования основной задачей Школы 
является интеграция с общеобразовательными школами города с целью 
сохранения единого образовательного пространства. Сетевое взаимодействие 
общеобразовательных учреждений со Школой является перспективной 
моделью, где созданы все условия для выполнения миссии Школы:
• обеспечение получения современного дополнительного образования 
каждым обучающимся Школы на максимально возможном и качественном 
уровне в соответствии с индивидуальными потребностями, интересами и 
способностями личности;
• удовлетворение потребностей родителей (законных представителей) 
обучающихся, вовлечение их во все сферы деятельности Школы на принципах 
равноправного партнерства;
• способствовать развитию профессиональной компетентности и 
успешной самореализации тренеров-преподавателей.
Одним из приоритетных направлений деятельности Школы является 
укрепление здоровья обучающихся, их разностороннее физическое развитие и 
подготовка спортивного резерва для российского футбола и шахмат. 
Проведение командных соревнований школьников «Белая ладья» и спортивно­
массовых соревнований по шахматам среди общеобразовательных школ города 
—  также является формой сетевого взаимодействия СШ  № 5 г. Калуги с 
общеобразовательными школами.
В Школе сложились свои традиции при проведении матчевых встреч по 
футболу и шахматам, посвященных знаменательным датам, а также семейные 
соревнования «Моя шахматная семья».
Существенные изменения в государстве и обществе оказывают влияние на 
сферу дополнительного образования. Векторы изменений направлены на 
социальные, политические, экономические аспекты жизнедеятельности 
Школы:
• Изменился социальный заказ к дополнительному образованию, в основе 
которого лежат критерии качества, сохранения здоровья обучающихся, 
индивидуализации образовательных программ и способов их реализации. Это 
влечёт за собой рост требовательности к качеству дополнительных 
образовательных услуг.
• Изменения в государственной политике в сфере дополнительного 
образования и спорта актуализировали разработку и внедрение 
образовательных программ: общеразвивающих и программ спортивной 
подготовки, произошла информатизация образовательного процесса.
• Изменилось информационное пространство. Школа и семья получили 
доступ к Интернету. Воспитывается информационная культура обучающихся, 
тренеров-преподавателей, родителей, развиваются информационные 
возможности Ш колы. В Школе созданы два сайта с подробной информацией 
об учреждении для широкого доступа населения.



• Ежегодно педагогический состав CLU № 5 г. Калуги проходит
медицинское обследование, обучающимся предоставляется медицинское 
обеспечение в физкультурном диспансере.

Уровень освоения основных образовательных программ по футболу и 
шахматам составляет 100%.
Количество обучающихся:
Учебный год Общее

количество
обучающихся

Обучающихся на 
базах школ

Девушки

2023-2024 462 185 171

Школа по реализации внеурочной занятости детей сотрудничает с МБОУ 
г. Калуги:
МБОУ СОШ  № 14, №18, №45, №13, гимназия №  19, МБОУ ДО ЦДО «Красная 
Звезда».

Охват обучающихся спортивно-массовыми^мероприятиями:
Учебный год Общее Всего охват

количество обучающихся
мероприятии I 1

2023-2024 50 1750

2. Содерж ание и качество подгот овки обучающ ихся СШ №5г. Калуги, 
организация учебного процесса.

2.1. Содерж ание реализуем ы х образоват ельных программ
В Школе реализуются следующие образовательные программы (таблица № 1): 
Таблица № 1
;№
п/п

Вид
образовательной
программы
(дополнительная)

Наименование 
(направленность) 
образовательной программы

Нормативный 
срок освоения

1 2 3 4

1.
2.

общеразвивающая
общеразвивающая

Дополнительные 
общеразвивающие программы 
в области физической культуры 
по виду спорта:
- «Шахматы»
- «Футбол»

Дополнительные 
образовательные программы 
спортивной подготовки по 
виду спорта:

1год
1 ГОД



3. !образовательная - «Шахматы» 6 лет

4. образовательная - «Футбол» 8 лет
Ежегодно утверждается учебный план на текущий учебно-тренировочный год, 
в пояснительной записке которого раскрывается режим работы Школы, 
зафиксированы все учебно-тренировочные группы учреждения: по годам 
обучения, количеству групп, охвату обучающихся, необходимому количеству 
часов в неделю на каждую группу.
Все образовательные программы дополнительного образования, реализуемые в 
Школе, рассчитаны на младший, средний и старший школьные возраста. 
Реализация целей и задач программ происходит с учетом возрастных, 
психологических способностей в зависимости от спортивного разряда, уровня 
подготовленности.
Этапы многолетней подготовки:
№/
№

Этапы многолетней подготовки Период
подготовки

Направленность
деятельности

1. Этап начальной подготовки 3 года Массовость

2. Учебно-тренировочный этап 5 лет Спортивная

3. Этап спортивного 
совершенствования

2 года Достижение высоких
спортивных
результатов

Критерии оценки на этапе начальной подготовки:
• стабильность состава обучающихся;
• динамика роста индивидуальных показателей физической 
подготовленности;
• уровень освоения основ технической подготовки по футболу и шахматам, 
навыков самоконтроля.
Критерии оценки на учебно-тренировочном этапе:
• состояние здоровья, уровень физического развития;
• динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными 
особенностями;
• освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных учебным 
планом по футболу и шахматам;
• присвоение массовых разрядов.
Критерии оценки на этапе спортивного совершенствования:
• уровень физического развития и функционального состояния 
обучающихся;
• выполнение спортсменами объемов тренировочных и соревновательных 
нагрузок, предусмотренных индивидуальными планами подготовки;
• динамика спортивно-технических показателей;
• результаты выступления на Всероссийских соревнованиях. 
Вышеперечисленные критерии фиксируются в форме промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся. Нормативы тестирований разработаны в 
учреждении на основании Закона Российской Федерации «Об образовании». 
Формами фиксации спортивной деятельности являются:
-  показанный результат;



занятое место;
-  выполненный разряд;

спортивное звание в соревнованиях различного уровня.

2.2. Условия реализации дополнит ельных образоват ельных программ

Занятия учебно-тренировочных групп проводятся в специально оборудованных 
помещениях (спортивный зал и учебный класс) на условиях договоров с 
образовательными учреждениями о безвозмездном использовании помещений 
и оборудования ( МБОУ COLU №14, №13, №18, №45, гимназии №19, МБОУ 
ДО ЦДО «Красная Звезда», ФОК на ул. Грабцевское шоссе,41в. На 
использование всех помещений есть разрешение Роспотребнадзора. 
Материально-техническая база позволяет вести полноценный учебно­
тренировочный процесс.
В программах разработаны формы оценки полученных умений и навыков 
обучающихся, которые зафиксированы в дополнительных образовательных 
программах: теоретическая, техническая, тактическая, интегральная
подготовки, контрольные нормативы, летняя оздоровительная компания. На 
развитие личности направлен весь учебно-тренировочный процесс, в котором 
тесно переплетаются учебные занятия и спортивно-массовые мероприятия. 
Ежегодно по итогам работы проводится анализ деятельности Школы, на 
основании которого составляется план работы на будущий учебно­
тренировочный год, с учетом выявленных проблем, разрабатываются пути их 
решения.
Годовой план, составленный на основе анализа, является инструментом в 
управлении по реализации дополнительных образовательных программ, 
стабильной и продуктивной жизнедеятельности Школы, участников 
образовательного процесса, направленный на укрепление материально- 
технической базы, улучшение условий в соответствии с требованиями по 
охране труда, Роспотребнадзора.
Годовой план включает в себя следующие разделы: организационная работа, 
учебно-спортивная работа, воспитательная работа, методическая работа, 
внутришкольный контроль, техника безопасности и охрана труда, финансово- 
хозяйственная деятельность, работа с родителями, контроль за организацией 
работы СШ  №5 г. Калуги, повышение квалификации педагогического состава, 
медицинский контроль.

2.3. Качество подгот овки обучающ ихся:

Контроль за качеством образовательной деятельности осуществляется в 
соответствии с муниципальным заданием, связанным с выполнением работ 
(услуг) по предоставлению дополнительного образования.
Процент выполнения муниципального задания —  100%.



Характеристика контингента обучающихся:

Общая наполняемость учебных групп
Учебный год Количество учебных 

групп
Количество
обучающихся

2023 —  2024 31 462

Возрастные характеристики обучающихся:
Учебный год Младший Средний

---------  —  -

Старший
школьный школьный школьный
возраст (1-4 возраст (5-9 возраст (10-11
класс) класс) кл.)

2023 —  2024 188 227 25
Для развития спортивного роста обучающихся неотъемлемой частью является 
участие в соревнованиях по шахматам и футболу различного уровня, что даёт 
возможность сравнения, анализа, а также пополнения спортивного багажа 
обучающихся. Хочется отметить, что Школа старается участвовать в 
различных мероприятиях как городского, регионального и всероссийского 
уровней. Участие в соревнованиях различного уровня даёт возможность 
общения тренеров-преподавателей, обучающихся, получение опыта 
соревновательной борьбы.

Наилучшие результаты участия обучающихся в соревнованиях:

№/№ Уровень
мероприятий

Наименование
мероприятий

спортивных Количество
обучающихся

Результаты

1- Региональный 1 .Личное 
Калужской

первенство 
области по 13

1 место -  7чел.
2 место-5 чел.

| шахматам среди юношей 
девушек разных возрастов. 
22.08-25.08.2024 г. Калуга. 
2. Кубок Губернатора КО. 
21.12.2024г. г. Калуга

3 место - 1 чел.

3 место -  2чел.

М ежрегио­
нальный

1.Первенство России по 
быстрым шахматам среди 
мальчиков до 13 лет. 04.04- 
07.04.2024 г. г. Екатеринбург
2. Кубок Волги по шахматам. 
03-11,07.2024г. г. Кострома
3. Кубок Снегурочки- 
2024. 12-18.01,2024шахматы
г. Кострома

4. Этап детского
Кубка.Москоу опен.16-
20.07.2024г. Москва
5. Зональный этап ПР по 
мини-футболу среди 
женских команд 1 Лига. 
Январь-март 2024 года.

14

3 место-1 чел.

1 место -1 чел.

! 2 место-1 чел.

1 место- 1чел.

2 место -  14чел.



2. Федеральный 1 .Чемптонат России по 6 2 место-6 чел.
микрофутзалу среди
женских команд сезон 2024.
20-21.12.2024г. г. Калуга

3. Качество кадрового, учебно-мет одического обеспечения и мат ериально- 
т ехнической базы СШ  №  5 г. Калуги.
3.1. Кадровое обеспечение
В школе работают 10 тренеров-преподавателей: по шахматам -4 человека и 
футболу- 6 человек, из них 3 совместителя. Средний возраст педагогов 
составляет 48 лет. 1 тренер-преподаватель имеет педагогический стаж работы 
до 5 лет (10%); 3 человека —  стаж педагогической работы свыше 30 лет (30%). 
8человек (80%) имеют высшее образование педагогической направленности 
(профиля). Заслуженный тренер России -  1 человек.
9 человек (90%) педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоены квалификационные категории, из них имеют высшую 
квалификационную категорию 3 человека (30%) и 6 человек (60%) - первую 
квалификационную категорию.
Тренерско-преподавательский состав систематически повышает уровень своей 
квалификации. На 01 апреля 2025 года 9 человек (90%) за последние 5 лет 
прошли курсы повышения квалификации по профилю педагогической 
деятельности.
В СШ № 5 г. Калуги широко используется практика внедрения положительного 
педагогического опыта: тренеры-преподаватели проводят открытые учебно­
тренировочные занятия, участвуют в проведении мастер-классов, разработке 
новых программ и методических разработок.
Тренеры-преподаватели владеют широким аспектом оптимальных 
положительных форм общения с обучающимися, где преобладает 
демократический стиль в общении, а также внутренняя удовлетворенность от 
общения.
Коллектив тренеров-преподавателей пользуется большим авторитетом у всех 
участников образовательного процесса. Тренеры-преподаватели стремятся к 
созданию благоприятных психолого-педагогических условий для включения 
родителей (законных представителей) обучающихся в учебно-воспитательный 
процесс, применяют новые информационные технологии.
4. М ет одическое обеспечение
В 2023-2024 учебном году в СШ №5 г. Калуги работало методическое 
объединение из тренеров-преподавателей и заместителя директора по УСР 
Попени Н.А. Методическое объединение обеспечило методическую 
деятельность Школы, которая ведётся в трёх направлениях:
1. И нформационно-мет одическая помощь тренерам-преподавателям 
предоставляется по основным направлениям развития дополнительного 
образования через изучение нормативных документов, локальных актов, 
постановлений и приказов в сфере образования и спорта;



2. Консульт ат ивно-мет одическая помощь ведётся по вопросам набора 
детей в отделения футбола и шахмат, медико-восстановительным 
мероприятиям, изучению изменений в Правилах присвоения массовых 
разрядов по футболу и шахматам;
3. Н аучно-мет одическая помощь является формой совместной работы 
педагогических работников спортивной школы с Управлением физической 
культуры, спорта и молодежной политики города Калуги, Министерством 
спорта Калужской области, Областной Федерацией шахмат и футбола в 
проведении ежегодных научно-практических семинаров, методических советов 
и конференций.
4.1. М ат ериально-т ехническая база СШ  №  5г. Калуги:
Материально-техническая база школы позволяет организованно, на современ­
ном уровне, проводить учебно-тренировочные занятия по шахматам. Админи­
стративное здание СШ №5 г. Калуги занимает площадь 202 квадратных мет­
ра, в котором расположены два учебных класса для занятий по шахматам. В 
каждом классе есть демонстрационная шахматная доска, компьютер для ра­
боты. Для отделения футбола также в арендуемых спортивных залах преду­
смотрено специальное оборудование и инвентарь.
4.2. Обеспечение безопасност и школы.
С целью обеспечения безопасности участников учебно-тренировочного процес­
са в 2023/2024 учебно-тренировочном году осуществлялись мероприятия по об­
служиванию и модернизации технических средств охраны учреждения, пожар­
ной безопасности, внешнее видеонаблюдение за входом в здание школы, про­
водились плановые инструктажи по ТБ и пожарной безопасности, антитеррори- 
стической защищенности, учебные эвакуации спортсменов и сотрудников шко­
лы.

В школе используются следующие материально-технические средства сис­
темы безопасности:

• автоматическая пожарная сигнализация,
• видеонаблюдение,
• средства пожаротушения,
• оборудование по передаче сигнала на пульт 01,
• кнопка экстренного вызова вневедомственной охраны.
В рамках обеспечения безопасности в 2023/2024 учебно-тренировочном го­
ду проведено 4 учебные эвакуации, направленные на отработку практиче­
ских навыков действий детей и тренерско-педагогического состава в случа­
ях пожара.
Тренеры-преподаватели инструктируют обучающихся о мерах безопасности 
и правилах поведения. В помещении школы оформлены и постоянно об­
новляются тематические стенды с информацией об антигеррористической 
безопасности, мерах противопожарной безопасности.



5. Ф инансово-экономическая деятельность.
За 2024 год поступило всего средств -  10686,9тыс. рублей. Из них:

Фонд оплаты труда -  7661,5 тыс. рублей.
Содержание спортивного сооружения -  321,7тыс. рублей.
Иная субсидия -  168 тыс. рублей.
Прочие расходы -  2 535,6 рублей.

6. Ф ункционирование внут ренней системы оценки качества образования в 
СШ  №  5г. Калуги.
В целях повышения качества и эффективности работы в СШ №  5
г. Калуги сложилась система материального стимулирования педагогических
работников.
В Школе успешно действует новая отраслевая система оплаты труда, 
позволяющая за счет стимулирующих выплат повысить мотивацию работников 
СШ №  5 г. Калуги на повышение качества выполняемых работ и
предоставляемых образовательных услуг.
К ресурсным способам мотивации, используемым в Школе, относятся: 
удобный график работы и отпуска, возможность выбора учебной нагрузки, 
комплектование групп тренерами-преподавателями, создание комфортной 
рабочей обстановки.
Статусные способы призваны повышать роль тренера-преподавателя в 
коллективе. Это публичная похвала на педагогических и тренерских советах, 
презентация лучшего опыта работы.
Материальное стимулирование состоит в выплате периодических и 
единовременных денежных премий за выполнение больших объемов работ в 
кратчайшие сроки и с высоким результатом.
В течение года контроль осуществлялся по всем уровням обучения и воспита­
ния:

-  процесса прохождения программного материала;
-  организации спортивно-массовых и воспитательных мероприятий;
-  организация обучающихся в каникулярное время;
-  работа с родителями;
-  оздоровительная работа;
-  взаимодействие с COLLI, ДОУ.

В школе установилась традиция тематических проверок в отделениях по ви­
дам спорта. В соответствии с темой проводится собеседование с каждым тре- 
нером-преподавателем, открытые занятия, проводится подробный анализ.



6. Анализ показат елей деят ельност и С Ш  №  5 г.Калуги, уст анавливаем ы х  
Приказом М инобрнауки России от 10.12.2013 №  1324 «Об ут верж дении  
показателей деят ельност и образоват ельной организации, подлеж ащ ей  
самообследованию».

I. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

N
п/п Показатели

Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность занимающихся и спортсменов 462
1.2 Численность занимающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам в области физической культуры и спорта
101

1.4 Численность занимающихся по программам спортивной подготовки 361

1.4.1 Детей дошкольного возраста 7

1.4.2 Детей младшего школьного возраста 181

1.4.2 Детей среднего школьного возраста 199

1.4.3 Детей старшего школьного возраста 53

2. Спортивная деятельность
2.1 Победители и призеры официальных соревнований всероссийского 

уровня
24

2.2 Победители и призеры официальных соревнований регионального 
уровня

15

2.3 Количество спортсменов, которым были присвоены массовые 
спортивные разряды

140

2.4 Количество спортсменов, которым был присвоен 1 спортивный 
разряд

1

2.5 Количество спортсменов, которым был присвоен спортивный разряд 
«Кандидат в мастера спорта» 3

2.6 Количество учащихся, членов сборной Калужской области 66

2.7 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией на муниципальном уровне

50

3. Кадровое обеспечение
3.1 Численность педагогических работников, в том числе совместителей 10

3.2 Численность педагогических работников, имеющих высшее образова­
ние

10

3.3 Численность педагогических работников, которым присвоена квали­
фикационная категория

9

3.4 Численность педагогических работников, которым присвоена первая 
квалификационная категория

6

3.5 Численность педагогических работников, которым присвоена высшая 
квалификационная категория

3

3.6 Численность педагогических работников, имеющие стаж работы до 
5лет

1

3.7 Численность педагогических работников, имеющие стаж работы 
свыше 30 лет

3

3.8. Численность педагогических работников до 30 лет 2

3.9. Численность педагогических работников от 55 лет 3



3.10. Численность сотрудников, прошедших в последние 5 лет повышение 
квалификации

14

4.0. Количество помещений для осуществления образовательной деятель­
ности

8

4.1. Учебный класс 3
4.2. Спортивный зал (арендуемый) 5
5.0. Наличие в образовательной организации системы электронного доку­

ментооборота
да

В целях публичного освещения деятельности Школы разработан и 
функционирует сайт СШ № 5, на котором регулярно обновляется информация, 
характеризующая образовательный процесс. Информация о СШ №5 также 
размещается на сайтах администрации города Калуги.
Также используются и другие разнообразные формы предоставления 
материалов о деятельности учреждения:

размещение информации на стендах;
-  публикации в СМ И и сети Интернет:

Директор МБУ ДО СШ №5 г. Калуги: А.Б. Пороваев

Исполнитель: 
заместитель директора по 
учебно-спортивной работе Н.А. Попеня


